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元気いっぱい湯野っ子元気いっぱい湯野っ子
通信票年２回発行について

保護者の皆様には日頃より本校の教育活動に対しまして、ご理解とご協力をいただいておりますこ
とに心より御礼申し上げます。
さて、本校教育の更なる充実に向けて、また児童のよりよい成長を願って、今年度から下記の通り

通信票を年2回発行といたしますので、ご理解とご協力のほどよろしくお願いいたします。

記

１ 変更点
（１）学習・生活に関する評価期間を、３部制（第１・２・３学期での評価）から２部制（前半４月

～９月、後半１０月～３月）にします。
ただし、３学期制（４・８・１月に始業式、７・１２月に終業式、３月に修了・卒業式）につ
いては変更はありません。「学期制」については、福島市公立学校管理規則で決められるもので
あり、学校単位で変更することはできないからです。

（２）以上に伴い、通信票の発行を年３回（各学期末）から年２回（９月末と３月２１日※例年は３
月２３日）にします。

【令和５年度】
１学期 ２学期 ３学期

通信票① 夏 個別懇談 通信票② 冬 通信票③
所見記入 休 （全員） 所見無 休 所見記入

み み

【令和６年度より】
１学期 ２学期 ３学期

個別懇談① 夏 通信票① 個別懇談② 冬 通信票②
（全員） 休 所見無 （全員） 休 所見記入

み み

２ 通信票２部制への変更理由
（１）３学期は、登校日が５０日程度と短期間で、３学期の指導と評価にかける時間が十分とは言え

ませんでした。
（２）評価期間が長くなることにより、より時間をかけて、児童のよさや課題、課題解決のための手

立てを考えることができるようになります。
（３）通信票の成績は、テストの結果だけでなく、日頃の学習の様子やノート・ワークシート・各種

作品・学習課題の提出なども評価対象となります。評価期間が長くなることで、よりきめ細かな
評価を行うことができます。

３ 不安への対応
これまであった夏休み前の評価（通信票の発行）がないことで、不安を抱く保護者の方がおられる

かもしれません。そこで、個別懇談を７月に行うことで、１学期の児童の様子をお伝えするとともに、
２学期の指導に生かすことができるようにします。また、これまでと同様に１２月にも個別懇談を行
うことで、２学期の児童の様子をお伝えするとともに、３学期の指導に生かすことができるようにし
ます。

転 入 職 員 紹 介 ②
前号に引き続き、今年度新しく赴任して参りました2名の職員の紹介です。

①湯野小学校の第一印象 ②湯野小学校で是非やってみたいこと
③好きな言葉とその理由 ④最後に一言

○○ ○○
①アットホームで眺めがよく、時間がゆっくり流れる感じがしまし
た。

②動物が大好きなので、うさぎをかわいがったり、外で子どもたち
と体を動かしたりしたいです。

③「一心不乱」一つのことを熱心に丁寧にやることは大切なことだ
と思うからです。

④楽しく学んで、遊んでたくさんの思い出をつくっていきたいです。

○○ ○○
①地域、校舎、先生方含め、あたたかい雰囲気のある学校だなと思
いました。

②全校生が毎日、心も体も健康に過ごせるようにしていきたいです。
③「一期一会」たくさんの出会いがあるからこそ、人として成長で
きると思っています。

④湯野地区、湯野小のことをたくさん知って、精一杯頑張ります。




